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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz ADRIANA MILENA CARDONA GRISALES 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 ADRIANA 
MILENA 

CARDONA 
GRISALES 

C.C. 1054567221 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3336401 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  193  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: cardonamilena01@gmail.com 
en las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz ALEJANDRA VANESSA VERGARA ALDANA 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 ALEJANDRA 
VANESSA 

VERGARA 
ALDANA 

C.C. 1103948496 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3336401 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  216  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: alevergara.0305@gmail.com en 
las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz ANGEL STEVEN RICO MURCIA 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 ANGEL STEVEN RICO 
MURCIA 

C.C. 1010000703 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3336401 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  201  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: 
angelstevenricomurcia@gmail.com en las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Dirección General/Regional Distrito Capital/ Centro Gestión Industrial 
Dirección Calle 15 # 31 - 42,Bogota. - PBX 57 601 5461500 

 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

1
0

 

 
 



 

Dirección General/Regional Distrito Capital/ Centro Gestión Industrial 
Dirección Calle 15 # 31 - 42,Bogota. - PBX 57 601 5461500 

 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

1
0

 

11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz ANGIE PAOLA PAJARO PARDO 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 ANGIE PAOLA PAJARO 
PARDO 

C.C. 1044937566 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3336401 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  212  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: angiepjr05@gmail.com en las 
siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz CARLOS RAFAEL ARNEDO ORTEGA 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 CARLOS RAFAEL ARNEDO 
ORTEGA 

C.C. 73570807 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3336401 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  169  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: carnedo75@gmail.com en las 
siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz DIANA MARCELA CARABALI ARANGO 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 DIANA MARCELA CARABALI 
ARANGO 

C.C. 1107079035 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3336401 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  139  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: d93marcela@outlook.com en 
las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz FRANCISCO JAVIER LOZANO VALERO 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 FRANCISCO 
JAVIER 

LOZANO 
VALERO 

C.C. 1098771889 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3336401 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  198  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: frajalozva95@hotmail.com en 
las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz JERSSON ELIAS SANCHEZ MONTOYA 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 JERSSON ELIAS SANCHEZ 
MONTOYA 

C.C. 1022414972 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3336401 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  232  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: iandominick30@gmail.com en 
las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz JORGE FELIPE NEIRA PINEDA 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 JORGE FELIPE NEIRA 
PINEDA 

C.C. 1014264006 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3336401 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  193  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: jorgepinedaneira@gmail.com en 
las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz JOSE ANDRES OVALLE SIERRA 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 JOSE ANDRES OVALLE 
SIERRA 

C.C. 1013644961 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3336401 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  114  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: androide_121@hotmail.com en 
las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz JUAN CARLOS CABRERA SUAREZ 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 JUAN CARLOS CABRERA 
SUAREZ 

C.C. 1122733670 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3336401 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  233  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: 
cabrerasuarezcarlos99@gmail.com en las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz LAURA SOPHIA ORDUÑA MANCHOLA 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 LAURA SOPHIA ORDUÑA 
MANCHOLA 

C.C. 1007426915 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3336401 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  219  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: sophiaorduna03@gmail.com en 
las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 



 

Dirección General/Regional Distrito Capital/ Centro Gestión Industrial 
Dirección Calle 15 # 31 - 42,Bogota. - PBX 57 601 5461500 

 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

1
0

 

El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz LUIS TOMAS CAUSIL PATERNINA 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 LUIS TOMAS CAUSIL 
PATERNINA 

C.C. 1051444928 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3336401 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  126  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: lands_2502@hotmail.com en las 
siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz LUISA MARIA CORRALES CESPEDES 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 LUISA MARIA CORRALES 
CESPEDES 

C.C. 1152709405 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3336401 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  162  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: 
luisacorralescespedes@outlook.com en las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz OSWALDO GOMEZ URIBE 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 OSWALDO GOMEZ 
URIBE 

C.C. 13850802 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3336401 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  192  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: osguribe@gmail.com en las 
siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz WILLIAM JIMENEZ GUZMAN 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 WILLIAM JIMENEZ 
GUZMAN 

C.C. 1140821221 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3336401 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  111  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: william_j.g@hotmail.com en las 
siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz ALVARO ALDAIR ALVEAR CASERES 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 ALVARO ALDAIR ALVEAR 
CASERES 

C.C. 1045751877 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388873 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  124  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: alvaroalve05@gmail.com en las 
siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz ANDER ANDRES VANEGAS VERTEL 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 ANDER ANDRES VANEGAS 
VERTEL 

C.C. 1005627549 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388873 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  126  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: jaimito2505@hotmail.com en 
las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz ANDRES FELIPE CARDENAS GAIBAO 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 ANDRES FELIPE CARDENAS 
GAIBAO 

C.C. 1103098158 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388873 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  165  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: 
cardenasandresfelipe112@gmail.com en las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz ELIAN ANDRES FLOREZ MEJIA 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 ELIAN ANDRES FLOREZ 
MEJIA 

C.C. 1193517441 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388873 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  116  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: florezelian42@gmail.com en las 
siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz JAVIER EDGARDO CARBAL CASTRO 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 JAVIER 
EDGARDO 

CARBAL 
CASTRO 

C.C. 1193517441 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388873 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  105  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: javiercarbal06@gmail.com en 
las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz JUAN DAVID TENA GONZALEZ 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 JUAN DAVID TENA 
GONZALEZ 

C.C. 1044910191 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388873 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  102  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: juandag2305@gmail.com en las 
siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz JAIRO DANILO ROJAS IBAGON 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 JAIRO DANILO ROJAS 
IBAGON 

C.C. 80797943 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388874 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  110  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: jdri0617@gmail.com en las 
siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz JOSE LUIS HERNANDEZ BANGUERA 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 JOSE LUIS HERNANDEZ 
BANGUERA 

C.C. 1111770160 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388874 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  101  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: jh9083368@gmail.com en las 
siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz KEVIN NICOLAS VERDUGO JURADO 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 KEVIN NICOLAS VERDUGO 
JURADO 

C.C. 1098735580 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388874 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  103  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: nicoverdugo93@gmail.com en 
las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz LINA MARIA ARBOLEDA OBANDO 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 LINA MARIA ARBOLEDA 
OBANDO 

C.C. 1006202896 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388874 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  109  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: skylermaria16@hotmail.com en 
las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz MARTHA PATRICIA ARENAS RUIZ 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 MARTHA 
PATRICIA 

ARENAS 
RUIZ 

C.C. 1020729064 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388874 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  115  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: patriciaruizarenas@gmail.com 
en las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz SHARIK JULIANA CAÑAS PADILLA 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 SHARIK JULIANA CAÑAS 
PADILLA 

C.C. 1064166069 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388874 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  165  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: scanaspadilla@gmail.com en las 
siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz YISSEL MARIA HURTADO APONTE 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 YISSEL MARIA HURTADO 
APONTE 

C.C. 1045739566 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388874 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  135  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: yhurtado0315@gmail.com en 
las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz CRISTIAN LIBARDO GARCES MOLINA 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 CRISTIAN 
LIBARDO 

GARCES 
MOLINA 

C.C. 1075260514 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388875 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  102  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: garcescristian@hotmail.com en 
las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz JASSELL ALEJANDRA CASTILLO GAUNA 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 JASSELL 
ALEJANDRA 

CASTILLO 
GAUNA 

C.C. 4279866 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388875 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  104  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: jassellcastillo6@gmail.com en 
las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz KEYNER YEISIR IGUARAN GUEVARA 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 KEYNER YEISIR IGUARAN 
GUEVARA 

C.C. 1118843718 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388875 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  100  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: keyner.ig@gmail.com en las 
siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz MANUEL ESTEBAN BENAVIDES CORAL 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 MANUEL 
ESTEBAN 

BENAVIDES 
CORAL 

C.C. 1085634939 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388875 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  139  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: 
manuelestebanbenavidescoral@gmail.com en las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 



 

Dirección General/Regional Distrito Capital/ Centro Gestión Industrial 
Dirección Calle 15 # 31 - 42,Bogota. - PBX 57 601 5461500 

 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

1
0

 

El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz NATALIA CAROLINA PANTOJA MENESES 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 NATALIA 
CAROLINA 

PANTOJA 
MENESES 

C.C. 1112490840 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388875 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  116  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: pantojanatalia1297@gmail.com 
en las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Dirección General/Regional Distrito Capital/ Centro Gestión Industrial 
Dirección Calle 15 # 31 - 42,Bogota. - PBX 57 601 5461500 

 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

1
0

 

 
 



 

Dirección General/Regional Distrito Capital/ Centro Gestión Industrial 
Dirección Calle 15 # 31 - 42,Bogota. - PBX 57 601 5461500 

 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

1
0

 

11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz SERGIO ANDRES MONTAÑO GARCIA 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 SERGIO ANDRES MONTAÑO 
GARCIA 

C.C. 1000223878 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388875 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  107  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: smontano051@gmail.com en las 
siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz VALERIA CECILIA SALAS JULIO 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 VALERIA CECILIA SALAS 
JULIO 

C.C. 1193598820 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388875 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  114  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: Valeria.cecilia.julio@gmail.com 
en las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz YEFERSON ANDRES VASQUEZ URBINA 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 YEFERSON 
ANDRES 

VASQUEZ 
URBINA 

C.C. 1064720720 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388875 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  164  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: jeffersonur12@hotmail.com en 
las siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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11-9211 

Bogotá, D.C 02 06 2026 

Señor 
Henry Gaitán Gómez 
Coordinador Académica  
Centro de Gestión Industrial 
SENA-Distrito Capital 
 
 

Asunto: Reporte para deserción aprendiz YIRLEY VALENCIA ESTACIO 
 
Respetado coordinador:  
 
De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de deserción para el siguiente aprendiz: 
 
 
  

Ítem Nombres Apellidos Tipo doc. Numero 
documento 

Programa Ficha 

1 YIRLEY VALENCIA 
ESTACIO 

C.C. 1111813277 Coordinación 
de procesos 
logísticos 

3388875 

 
 

1. HECHOS 
 

Teniendo en cuenta que, previo al envío de este reporte a la coordinación, adelanté el debido 
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha. 
Por lo anterior, me permito relacionar a continuación las acciones realizadas, con el fin de dar 
continuidad al proceso de deserción: 
 
1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por  164  días de formación SENA 
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el año 2026. 
 

2. En el marco de la implementación de la Ruta de Prevención de la deserción, se enviaron tres 
correos electrónicos a la dirección registrada en Sofía Plus: yirly57@gmail.com en las 
siguientes fechas: 

 

• Fecha: 05/05/2026 

• Fecha: 17/05/2026 

• Fecha: 21/05/2026 
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos 
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se 
recibió respuesta de su parte.  
 
 
Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias  
 
Se anexan la captura de pantalla legible del último acceso a la plataforma y el número de 
días desde el último acceso del aprendiz en el sistema de información Zajuna, 
correspondientes a la etapa de formación actual. 
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